
Erfolgreich unterweisen
Das kleine 1x1 im Arbeitsschutz
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• Sensibilisieren für Gefahren
• Sicheres Verhalten im Betrieb
• Information und Austausch
• Sicherheit und Gesundheit  

in den Fokus rücken
• Vorbild mit eigenem Verhalten 

sein

Was ist das Ziel einer Unterweisung?
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Wann wird unterwiesen?

Quelle: Korn V. – stock.adobe.com

• Erstunterweisung
• Arbeitsplatzbezogene Unterweisung
• Unterweisung auf Grund eines besonderen Anlasses 

bei Ereignissen (z. B. Unfall)
• Einführung neuer Arbeitsmittel / Technologien / Arbeitsstoffe 

  also bei Veränderungen im Arbeitsbereich und Arbeitsablauf
• Regelmäßig mind. 1x jährlich
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Die Unternehmerin / der Unternehmer ist verantwortlich

Q
ue

lle
: G

oo
d 

S
tu

di
o 

– 
st

oc
k.

ad
ob

e.
co

m
; V

ol
ha

 H
lin

sk
ay

a 
– 

st
oc

k.
ad

ob
e.

co
m

Betriebliche Akteure, 
die beratend tätig sind 
(z. B. Sifa, BA, SiBe) 

Betriebliche  
Führungskräfte

Wer ist verantwortlich für die 
Unterweisung? Wer unterweist? 

Mitarbeitende
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Welche Rolle haben Mitarbeitende 
bei der Unterweisung?
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Mitarbeitende müssen:

• Sorge tragen für ihre Gesundheit und Sicherheit
• Sich sicherheitsgerecht verhalten
• Arbeitsmittel inkl. PSA bestimmungsgemäß einsetzen
• Mängel beseitigen (lassen) oder melden
• Arbeitsmedizinische Vorsorge in Anspruch nehmen
• An Bildungsangeboten, z. B. der BG BAU teilnehmen
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Was ist das Thema 
der Unterweisung?

Klassische Themen
• Gesetzliche Regelungen
• Erste Hilfe
• Brandschutz
• Richtige Verwendung PSA

Gefährdungsbeurteilung   
im Unternehmen

Maßnahmen 
festlegen

Gefährdung 
 erkennen!  

Der Arbeitsplatz 
und die Aufgaben 
der Mitarbeitenden 
stehen im Fokus

Quelle: tanatat – stock.adobe.com
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Verständlich 
in Sprache 
und Form

• Beispiele aus 
der realen 
 Arbeitswelt

• Anschaulich 
und auf das 
Wesentliche 
konzentriert

• Wiederholung

Akzeptanz

Beteiligung

auf Augenhöhe

Unterweisung – aber wie?
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• Mini-Input 
kurze Vorträge, nicht länger als 20 min.

• BG BAUSTEINE nutzen (lassen!) 
z. B. Mitarbeitende stellen Inhalt von einem BAUSTEIN vor

• Betriebsanweisung nutzen 
z. B. gemeinsam auf Aktualität überprüfen

• Kopfstand-Methode 
Was muss geschehen, damit es so richtig schief geht?

• Erfahrungsaustausch initiieren

Unterweisung – aber wie?

https://www.bgbau.de/medien-center/bausteine-und-merkhefte/was-sind-bausteine
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• Erklärvideos nutzen 
Sprachunabhängig: NAPO Filme

• Poster nutzen 
Gewerkspezifisch: die 9 lebenswichtigen Regeln 

• Arbeitsplatzbegehung 
Besuchen Sie den realen Arbeitsplatz und  
schauen sich um

• Spaßfaktor nutzen 
Spielerische Gestaltung mit Wimmelbildern, Memory

Unterweisung – aber wie?

https://www.napofilm.net/de/napos-films/films?films=all
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• Wer hat wen unterwiesen?

• Wann wurde wo unterwiesen?

• Was waren die Inhalte?

• Unterschrift der  
Teilnehmenden/Unterweisenden

Wie wird die Unterweisung 
dokumentiert?

Q
ue

lle
: B

G
 B

A
U

https://www.bgbau.de/fileadmin/Medien-Objekte/Medien/Bausteine/106_Muster_Dokumentation_Unterweisung/Muster_fuer_die_Dokumentation_der_Unterweisung.pdf
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Nach der Unterweisung … 
… ist vor der Unterweisung

Mitarbeitende 
beobachten

Ursachen 
 beseitigen Hinterfragen bei 

 fehlerhaftem Verhalten

Keine gefährdende 
Arbeitsweisen dulden

Quelle: Gorodenkoff Productions OU – stock.adobe.com

Auf Arbeitsweisen 
ansprechen
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Voraussetzung für eine erfolgreiche 
Unterweisung

Machen Sie sich vorher zu  
folgenden Punkten Gedanken:

Zielgruppe

Ziel

Zeitpunkt

Medien

Methoden

Wer unterweist

Anlass

Ablauf

Inhalt

Ort

Quelle: Good Studio – stock.adobe.com; Volha Hlinskaya – stock.adobe.com
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Film zur 
 Unterweisung

BG BAU- 
STEINE

1x1 im 
 Arbeitsschutz

Internetseite 
der BG BAU

Kampagne
Bau auf Sicherheit. 

Bau auf Dich. 

Wo gibt es weiterführende Infos?

Quelle: BG BAU; H.ZWEI.S Werbeagentur GmbH

https://www.arbeitsschutzfilm.de/mediathek/unterweisungen-video_69c732db1.html
https://www.bgbau.de/medien-center/bausteine-und-merkhefte/was-sind-bausteine
https://lernportal.bgbau.de/ilias.php?baseClass=ilrepositorygui&reloadpublic=1&cmd=frameset&ref_id=1
https://www.bgbau.de/themen/sicherheit-und-gesundheit/arbeitsschutz-organisieren/unterstuetzungsangebote-zur-durchfuehrung-von-unterweisungen
https://www.bau-auf-sicherheit.de/?gclid=EAIaIQobChMI7vCz5qCu_QIVEsh3Ch1qIgU8EAAYASAAEgLD0PD_BwE&pk_campaign=Suche-Brand&pk_content=Text&pk_kwd=bau%20auf%20dich&pk_medium=CPC&pk_source=Google&cHash=88706ba4614a74fd2a9c76b54c9df827
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www.bgbau.de 

Pass auf Dich auf!

www.bau-auf-sicherheit.de

© BG BAU 2023

Quelle: tuiphotoengineer – stock.adobe.com

http://www.bgbau.de
http://www.bau-auf-sicherheit.de

